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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
835 - 2025 Final 17/02/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
MARIA DEL SOCORRO RAMIREZ LOAIZA CcC 30509235

7. Objeto del contrato

Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracion - Subdireccion Territorial para apoyar la implementacion CAQUETA
de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la
entidad, brindando acompafamiento y atencion a las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion

8. Lugar de ejecucidn
Florencia

GT CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas
gue se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliguen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

No aplica

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucién.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-
SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la
ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del
contrato.

Si

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida,
debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa

Si
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial asignadas en
la aplicacién de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados
con su progreso, caracteristicas individuales y familiares, el entorno
comunitario, y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, con
un enfoque diferencial.

Si

Durante la ejecucioén del contrato 835 de 2025 efectuado entre 17 de
febrero al 31 de diciembre, tuve en total 375 PPR/PAD de los cuales 242
fueron PPR y 129 PAD asignados, distribuidos para atencion en los
municipios de San Vicente del Caguan, Belén de los Andaquies, San José
del Fragua, Albania, Curillo y Florencia, entre el mes de febrero y
diciembre se present6 aumento de 5 PPR activa, uno cambio de estado
de Inactivo a EIPB, dos cambios de estado activo a inactivo, un cambio
de estado inactivo 6 meses, uno en estado de restriccion temporal y uno
terminado.

Entrego la poblacién de la siguiente manera:

*San Vicente del Caguan: Personas en Proceso de Reintegracién con los
siguientes estados:

14 activos, 1 inactivo, 3 EIPB, 1 Restriccion Temporal y 1 Terminado.
Los Activos en los siguientes procesos:

8 PAD y 6 Ruta Regular.

*Belén de los Andaquies: 1 PPR activo.
*San José del Fragua: 6 Personas en Proceso de Reintegracion con los

siguientes estados: 6 activos, 1 Inactivo 6 meses. Los activos en los
siguientes procesos: 4 PAD y 2 Ruta Regular.

Si

*Albania: 1 Persona en Proceso de Reintegracion.

*Curillo: 1 Personas en Proceso de Reintegracion con los siguientes
estados: 1 PPR activos, 1 PPR inactivo y 1 PAD Inactivo 6 meses.

*En Florencia: 7 Personas en Proceso de Reintegracién de los cuales 1
PAD y 6 Ruta Regular, 2 PPR EIPB.

Durante el transcurso de la ejecucion de este contrato, se postularon a
culminacion de la ruta a 16 PPR y 1PPR-E Terminado.

De la poblacion activa asignada en los seis municipios, 8 personas en
viven en zona urbana y 21 personas en zona rural, durante la ejecucion
del contrato se realizaron 8 atenciones telefénicas y la demas
presenciales, relacionando el codigo DC-PDT vy los establecidos en los
acuerdos de los planes de trabajo y planes de accion. Es de aclarar que
estas 29 PPR/PPAD tienes las siguientes caracteristicas: 21 hombres, 8
mujeres, 10 desvinculado, componente especifico 1.

Adicionalmente, durante la ejecucion del contrato de manera permanente
se le sugiri6 a la poblaciébn mantenerse activos en los respectivos
procesos, se tomé contacto con algunos inactivos para recordarles los
compromisos adquiridos al momento de ingresar a las rutas, no obstante,
se concluyé que en su gran mayoria se encuentran laborando por fuera
del departamento, y no es su deseo hacer los respectivos traslados; a
gquienes ademas se les puso de presente las consecuencias de
inactivarse de las respectivas rutas; esta informacion se difundié mediante
la constante comunicacion por medio de atencion presencial y el uso de
herramientas tecnoldgicas.

Llevar a cabo la aplicacion y validacion de datos obtenidos mediante los
instrumentos y herramientas metodol6gicas creadas por la ARN en las rutas
de Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién
Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas
asignadas, integrando los enfoques diferenciales.

Si

Durante la ejecucion del contrato 835 de 2025 efectuado entre 17 de
febrero al 31 de diciembre en las atenciones se aplicé 18 instrumentos
PAD Caracterizacion Productiva y 18 instrumentos Censo de Habitat, lo
gue permite poner en ejecucion un plan de accién que promovera el
avance de la Ruta.

*Se aplicaron los siguientes instrumentos: 16 socializacion de monitoreo
post, donde aceptaron continuar en la estrategia de acompafiamiento
post.

* En cuanto a la actualizacion de nimero de contacto a una PAD y de
ubicacion de la poblacién se realizé a los 13 PPR.

Durante la ejecucioén del contrato 835 de 2025 efectuado entre 17 de
febrero al 31 de diciembre, se realiz6 la concertacion de las metas a
abordar en los planes de trabajo y planes de accién de las PPR y PAD,
entregando la poblacién de la siguiente manera:

Planes de Trabajo en Ejecucion: 8 PdT

Planes de Trabajo en Elaboracion:3 PdT

Planes de Accion en Elaboracion: 4 PdA.

Planes de Accién en Ejecucion: 8 PdA.

Cuantos son ciclo inicial o estan en el ciclo de estabilizacion: 4 (2 PdAy 2
PdT).
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Llevar a cabo el acompafamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accién
de las personas asignadas y sus grupos familiares, mediante actividades de
atencidn, gestién, coordinacion e intervencion.

Si

Durante la ejecucion del contrato 835 de 2025 efectuado entre 17 de
febrero al 31 de diciembre, se desarrollaron acciones de acompafiamiento
en el avance del cumplimiento de los siguientes acuerdos concertados en
los planes de trabajo trabajados con las PPR/PAD:

Febrero: 17 acuerdos (3 de PAD y 5 de PPR).

Marzo: 24 acuerdos (4 de PAD y 7 de PPR).

Abril: 14 acuerdos (2 de PAD y 4 de PPR).

Mayo: 13 acuerdos (3 de PAD y 4 de PPR).

Junio: 44 acuerdos (9 de PAD y 20 de PPR).

Julio: 44 acuerdos (10 de PAD y 21 de PPR).

Agosto: 36 acuerdos (5 de PAD y 25 de PPR).

Septiembre: 30 acuerdos (4 de PAD y 14 de PPR).

Octubre:28 acuerdos (4 de PAD y 17 de PPR),

Noviembre: 29 acuerdos (7 de PAD y 8 de PPR).

Diciembre: 29 acuerdos (7 de PAD y 8 de PPR).

Es importante resaltar que para la dimension personal, se enfatizé en
proyecto de vida, en la dimensién productiva en Educacion para fortalecer
habilidades en el trabajo, como también en la legalidad de sus empleos,
en la dimension Salud, la importancia de no solo estar afiliados sino
también hacer uso de los servicios médicos y para la dimension
seguridad; estar siempre aplicando medidas de autoproteccién e informar
cualquier situacién de riesgo para activar rutas de atencién en caso de
riesgo.

Promover la estabilidad de la poblacién asignada y sus familias mediante la
vinculacién, gestion y articulacion de actividades que desarrollen alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercion
Econbmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral y
financiera, considerando sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque
diferencial y la normativa vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagogicos de sensibilizacion.

Si

Durante la ejecucion del contrato 835 de 2025 efectuado entre 17 de
febrero al 31 de diciembre, se realizaron 9 seguimientos a unidades de
negocio — ISUN y también 4 ISPRO BES, relacionadas de la siguiente
forma:

Febrero: Se realiz6 la cuarta visita del BIE-PDN-38224.

En cuanto a la formulacion y radicacion de BIE/BES se acordo con el
equipo de Reintegracién el nimero de proyectos a formular
correspondiente a 4 BIE y 6 BES.

Marzo: se realiz6 la entrega de a dos BES (Beneficio Econémico de
Sometimiento) de la siguiente manera:

BES-PP-38569 y la entrega del BES-PP-38627.

Se realizo la tercera visita del BIE-PDN-38342.

Se realiz6 primera visita del BIE-PDN-38661.

Abril: se realiz6 la entrega de un BES (Beneficio Econémico de
Sometimiento) de la siguiente manera:

*BES-PP-38613 con CODA S0069-2022 entregado en la linea de Servicio
Herramientas agropecuarias, con el objetivo de ejecutarse en el municipio
de San Vicente del Caguan.

*El BES-PP-38722 con CODA S0090-2021, se radic6 en el afio 2024 y
esta pendiente por el desembolso total de los siguientes Beneficio
Econdmico de Sometimiento.

*En cuanto a la realizacién de ISUN, para este mes de abril no presentd
seguimientos.

Mayo: En cuanto a la realizacién de seguimiento de BES, para este mes
de mayo se realizé dos seguimientos de los cuales no se han cargado en
el SIRR, porque aun no lo han habilitado para realizar dicho cargue.
*BES-PP-38627, se encuentra en funcionamiento.

Si

*BES-PP-38569, se encuentra en funcionamiento.

*En cuanto a la formulacién y radicacién de BIE/BES se formul6 un BIE-
PDN-38853 en el mes de mayo, de una PPR culminada, en la linea de
venta y comercializacion de ropa en el municipio de San Vicente del
Caguan.

Junio: se realiz6 entrega de un BES que estaba pendiente, El BES-PP-
38722.

*En cuanto a la realizacion de seguimiento de BES, para este mes de
junio se realizé un seguimiento del cual no se ha cargado en el SIRR,
porque aun no lo han habilitado para realizar dicho cargue.
*BES-PP-38613, se encuentra en funcionamiento.

*En cuanto a la aplicacion de ISUN, para este mes de junio se realizé dos
ISUN:

*2 Visita del BIE-PDN-38661, donde se encuentra en funcionamiento.
Julio: Las ISPRO fueron desarrolladas a los siguientes BES:

* BES-PP-38569 en la linea de servicio en mejoramiento de praderas, es
de aclarar que esta persona ya se encuentra en otra Territorial y su
proyecto productivo lo cedié a su padre del cual se encuentra en
Piamonte y se encuentra en funcionamiento.

* BES-PP-38627 en la linea de produccién y comercializacion de pollo de
engorde y gallinas ponedoras, donde se encuentra en funcionamiento en
el municipio de San Vicente del Caguan.

*En cuanto a la formulacion de BIE/BES, se apoy6 en la formulacién con
la solicitud y recoleccion de documentos para la formulacién de un BES
en la linea de Servicio en Mejoramiento de Praderas.
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Si

Agosto: se realiz6 entrega de un BIE en la compra y venta de ropa del BIE-
PDN-38853.

la ISPRO fue desarrollada al siguiente BES:

*BES-PP-38613, se encuentra en funcionamiento.

*En cuanto a la aplicacion de ISUN, para este mes de agosto no se aplicd
ninguna, ya que se adelant6 en el mes de junio.

*En cuanto a la formulacién de BIE/BES, se apoy6 en la formulacién con
la solicitud y recoleccion de documentos para la formulacion de un BIE en
la linea de Servicio en Mejoramiento de Praderas.

Septiembre: *En cuanto a la aplicacion de ISUN, para este mes de
septiembre se realizé uno ISUN:

*1 Visita del BIE-PDN-38853, también se elaboré acta de contexto al BIE
por establecer.

*En cuanto a la formulacion de BIE/BES, ya se cumplié con esta meta en
el mes de agosto.

Octubre: 3 Visita del BIE-PDN-38661, en la linea de mejoramiento de
praderas, del cual se encuentra en funcionamiento.

Noviembre: En cuanto a la realizacion de seguimiento de BES, para este
mes de noviembre se aplicé un seguimiento de BES:

Cuarto seguimiento del ISPRO BES-PP-38627 en Produccion y
comercializaciéon de Pollos, se encuentra en funcionamiento.

Si una ISUN.

Diciembre: Se realiz6 entrega a un BIE.

*En cuanto a la realizacion de seguimiento de BES, para este mes de
diciembre se aplic6 un seguimiento de BES:

Cuarto seguimiento del ISPRO BES-PP-38613 en ganaderia, se
encuentra en funcionamiento.

*En cuanto a la aplicacion de ISUN, para este mes de diciembre se aplicé

Segunda visita del BIE-PDN-38853 Compra y venta de ropa.

Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias e
institucionales del territorio para fortalecer la participacion de la poblacion marzo.
sujeto de atencion en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas Si En lo que corresponde a la Vinculacion y seguimiento en los modelos
en la convivencia, construccién de paz y reconciliacion, considerando sus
caracteristicas y enfoques diferenciales.

Durante la ejecucion del contrato 835 de 2025 efectuado entre 17 de
febrero al 31 de diciembre, se realizaron los siguientes temas
comunitarios:

Febrero: se identifico que de la poblacion asignada en ruta regular hay 7
PPR que estan pendiente de realizar Las Acciones de Servicio Social. En
cuanto a la poblacién de Atencién Diferencial ninguno ha realizado ASS,
ya que se encuentra a la espera de Lineamientos por Nivel Central para
llevar a cabo Las Acciones de Servicio Social.

Frente a la Iniciativa Territorial Comunitaria para el 19 de febrero se llevé
a cabo encuentro con la Profesional de Procesos y el grupo de
Reintegracién con el fin de plantear posibles alternativas para la
materializacion de la ITC con la poblacién residente en el municipio de
Florencia, programando a su vez un segundo encuentro para el mes de

educativos se han identificado 3 PPAD, y 3 PPR que desean continuar
con los modelos educativos a los cuales fueron vinculados para la
vigencia 2024, y que se encuentran a la espera de la habilitacién por parte
de la ARN de las respectivas ofertas.

Marzo: Frente a la Iniciativa Territorial Comunitaria (ITC) para el 6 de
marzo se llevd a cabo encuentro segundo encuentro con la Profesional de
Procesos |, el profesional de Seguimiento, la profesional Maria Andrea
Castro y el grupo de Reintegracion con el objetivo de actualizar los barrios
de las personas que viven en el municipio de Florencia para poder
finiquitar posibles alternativas para la materializacién de la ITC con la
poblacién residente en dicho municipio de Florencia.
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Abril:

En lo que corresponde a la Vinculacién y seguimiento en los modelos
educativos se han identificado 3 PPAD, y 3 PPR que desean continuar
con los modelos educativos a los cuales fueron vinculados para la
vigencia 2024, y que se encuentran a la espera de la habilitacién por parte
de la ARN de las respectivas ofertas.

*28 de abril se llevé a cabo encuentro entre el equipo de reintegracién y la
Profesional de Comunitaria con el fin de analizar el avance e identificar la
ubicacion donde se pretende desarrollar la Iniciativa Territorial
Comunitaria en el municipio de Florencia.

*Se continta a la espera de lineamientos y directrices que permitan llevar
a cabo Acciones de Servicio Social por parte de la poblacion en Ruta de
Atencion Diferencial cuales corresponden a 9 PAD.

*Para los PPR, presento 7 personas que estan pendiente de realizar las
Si Acciones de Servicio Social de los cuales 6 son del municipio de San
Vicente del Caguan y se realizo articulacion con la Institucion Educativa
Domingo Savio el dia 22/04/2025, con el objetivo de vincular 6 PPR para
la realizacion de las acciones del servicio social - ASS.

*En lo que corresponde a la vinculacién en los modelos educativos en
Maestro Itinerante se vincularon 4 PPR/PAD, y en modelo Tejiendo
Saberes se vincularon a 9 PPR/PAD.

Mayo: * Se habia programado una reunién el dia 21 de mayo de 2025 con
el equipo de reintegracion y la profesional comunitario, pero se
reprogramo para la primera semana de junio, donde se pretende
desarrollar la Iniciativa Territorial Comunitaria en el municipio de Florencia.

Junio:

PAD.

* Para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo, se continlia a la
espera de lineamientos y directrices que permitan llevar a cabo "Acciones
de Servicio comunitario para la construccion del tejido social” por parte de
la poblacion en Ruta de Atencion Diferencial cuales corresponden a 10
PAD., en cuanto a los PPR hay 7 personas que estan pendiente de
realizar las Acciones de Servicio Social de los cuales 5 son del municipio
de San Vicente del Caguan, de los cuales iniciaran su servicio social en el
mes de junio y parte del mes de julio con la Institucion Educativa Domingo
Savio en el municipio de San Vicente del Caguan.

*En lo que corresponde a la vinculacion en los modelos educativos en
Modelo Tejiendo Saberes se postularon a 3 PPR/PAD.

* El dia 30 de junio hasta el 4 de julio se iniciara el servicio social en el
Colegio Domingo Savio en el municipio de San Vicente del Caguan de 5
PPR, es de aclarar que para la evidencia de este punto se reflejara en el
mes siguiente, ya que el seguimiento se realizard para el 1y 2 de julio por
temas de desplazamiento.
*Para el dia 9 de agosto se espera realizar la primera jornada del ITC en
el barrio San Luis con hora de inicio a las 3:00 PM con el objetivo de
socializar el objetivo de la ITC y la actividad de la Estrategia de la
Estigmatizacion.
* Para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio, se continda a la
espera de lineamientos y directrices que permitan llevar a cabo "Acciones
de Servicio comunitario para la construccion del tejido social” por parte de
la poblacién en Ruta de Atencion Diferencial cuales corresponden a 12
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Julio:

Agosto:

en cuanto a los PPR hay 3 personas que estan pendiente de realizar las
Acciones de Servicio Social en el municipio de Florencia.

- 04/07/2025: Asisti y participé en la reunién del Modelo de Maestro
Itinerante con el objetivo de programar en los meses de julio y agosto para
la iniciacion de las clases, con el convenio de la UNAD, por TEAMS.

* 20/07/2025: Participé en el inicio de Clases del Modelo Tejiendo
Saberes, haciendo seguimiento para que lograr la asistencia de dos PAD
de los cuales asistieron y se matricularon a este modelo, de los cuales
son del municipio de San Vicente del Caguan.

* 22/07/2025: Asisti de manera virtual, de la socializacion del Servicio
Comunitario, que deben desarrollar las Personas del Proceso de Atencién
Diferencial (PAD), esto fue desarrollado por el Grupo de Disefio de Nivel
Si Central, esto con el fin de iniciar la respectiva implementacion en los
diferentes Grupos Territoriales.

*Para el dia 9 de agosto del 2025 se espera realizar la primera jornada del
ITC en el barrio San Luis con hora de inicio a las 3:00 PM con el objetivo
de socializar el objetivo de la ITC y la actividad de la Estrategia de la
Estigmatizacién.O

*04/08/2025: Asisti y participé en la reunién presencial para la
organizacion y finiquitar detalle de la jornada del ITC que se realizara en el
barrio San Luis.

*09/08/2025: Asisti y participe en la primera jornada del ITC en el barrio
San Luis con el fin de Socializar el Objetivo de la ITC y la Actividad de la
Estrategia de la Estigmatizacion, del cual apoyé en temas logistico y en la
toma de asistencia de las personas asistentes en el evento.

*17/08/2025: Participé en el inicio de Clases del Modelo Tejiendo
Saberes, haciendo seguimiento para que lograr la asistencia de dos PAD
y un PPR de los cuales asistieron y presentaron las pruebas de
conocimiento.

Es de aclarar que para el Modelo Tejiendo Saberes hay 4 PPR y 4 PAD
estudiando y en el Modelo Maestro ltinerante hay 2 PAD y 3 PPR.
Septiembre:

*13/09/2025: Se convoc6 a 3 PPR para la participacién de la segunda
jornada del ITC, donde se realiz6 una actividad en Estereotipos de Genero
Prevencién de VBG y Masculinidad corresponsable con el apoyo de

Si Enlace del ARN.

*21/09/2025: Asisti en la clase presencial del Modelo Tejiendo Saberes,
haciendo seguimiento a los 4 PAD y 4 PPR que se encuentran estudiando
en dicho Modelo.

*25/09/2025: Asisti y participé en la reunién presencial para la
organizacion y finiquitar detalle de la jornada del ITC.

*17/09/2025: Participé en las clases virtuales del Modelo Tejiendo
Saberes, haciendo seguimiento a los 4 PAD y 4 PPR que se encuentran
estudiando en dicho Modelo, con el de que asistan en la virtualidad.

Es de aclarar que para el Modelo Tejiendo Saberes hay 4 PPR y 4 PAD
estudiando y en el Modelo Maestro ltinerante hay 2 PAD y 3 PPR.

Octubre: *08/10/2025: Asisti y participe en la reunion presencial con la
Profesional Comunitaria, con el fin de finiquitar detalles para la realizacion
de la ITC del dia 11/10/2025, del cual fui encargada para la toma de las
asistencias de las personas a participar.

*14/10/2025: Participé en las clases virtuales del Modelo Tejiendo
Saberes, haciendo seguimiento a los 4 PAD y 4 PPR que se encuentran
estudiando en dicho Modelo, con el de que asistan en la virtualidad.
*20/10/2025: Asisti y participé en la reunién de la jornada ensefianzas
2_Construccion del Tejido Social, con el fin de finiquitar detalles para
dicha jornada que se realizara el dia 23 de octubre del 2025 que se realizé
en las Instalaciones del GT — Caqueta en la oficina de Reintegracion,
orientado la profesional comunitaria.

*23/10/2025: Asisti y participé en la segunda ensefianza de las personas
Si en Proceso de Atencién Diferencial para la realizacién del desarrollo de
las Acciones Comunitarias.

Es de aclarar que para el Modelo Tejiendo Saberes hay 4 PPR y 4 PAD
estudiando y en el Modelo Maestro Itinerante hay 2 PAD y 3 PPR.
Noviembre: *22/11/2025: Asisti y participé en el Accion del Servicio Social
de la ITC, donde se postularon a 5 PPR de los cuales 3 PPR asistieron y
realizaron su servicio social, donde se le hizo seguimiento a estas 3
personas en su realizacion del Accion del Servicio Social. *24/11/2025:
Asisti y participé en la tercera ensefianza de las personas en Proceso de
Atencion Diferencial para la realizacion del desarrollo de las Acciones
Comunitarias, realizado en el GT-Caqueta.
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En cuanto a las ensefianzas realizadas a los 12 PAD asignado que se
encuentra en los municipios sefialados en la obligacién 1, 5 PAD llevan
mas de un afio en el proceso y se les ha socializado 2 ensefianzas,
contando con 4 asistencias con el cédigo PAD SOC SC.

Es de aclarar que para el Modelo Tejiendo Saberes hay 4 PPR y 4 PAD
estudiando y en el Modelo Maestro Itinerante hay 2 PAD y 3 PPR.
Diciembre: En cuanto a las ensefianzas realizadas a los 13 PAD asignado
gue se encuentra en los municipios sefialados en la obligacion 1, 5 PAD
Si llevan mas de un afio en el proceso y se les ha socializado 2 ensefianzas,
contando con 4 asistencias con el cédigo PAD SOC SC. Es de aclarar
gue para el Modelo Tejiendo Saberes hay 4 PPR de los cuales se graduo
1 PPR de Bachiller y otro PPR que recibié su diploma de novenoy 4 PAD
que aprobaron los diferentes ciclos y en el Modelo Maestro Itinerante hay
1 PAD y 3 PPR del cual 1 PPR se gradio como Bachiller.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos

Durante la ejecucion del contrato 835 de 2025 efectuado entre 17 de
febrero al 31 de diciembre, se verifico los once meses (febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre) la base de pagos donde se relacionan los desembolsos de los
apoyos econémicos, con el animo de identificar novedades o afectaciones
y poder subsanar, enviando reporte de la revision a la asesora de ruta.

Con respecto a la base de pagos logro identificar que tengo 19 personas
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, Si del proceso de reintegracion que reciben apoyo econémico de la siguiente
y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. manera:
4 PPR reciben apoyo econdmico por atencién psicosocial.
10 PAD reciben apoyo econémico por atencion psicosocial.
3 PPR recibieron apoyo econdmico por FA.

2 PAD recibié apoyo econémico por FA.

Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad para
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas con la ruta Sj Protocolo de Violencias Basada en Género, Socializacién: PQRSD,
de Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién
Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la ARN.

Durante la ejecucion del contrato 835 de 2025 efectuado entre 17 de
febrero al 31 de diciembre, realicé las siguientes actividades que me
fueron asignadas: *Asistencia a la oficina para cumplir con las siguientes
dias de atencion: se realizaron un promedio de 7 dias por mes, excepto el
mes de febrero que solo fue 3 dias. *Asisti y participé de 5 comités
generales que desarrollaron temas como: Induccion y Reinduccion donde
se dio a conocer las nuevas directrices para este afio 2025 como los
Lineamientos Supervision para tramite de Honorarios y desplazamientos
vigencia 2025, Direccionamiento Estratégico y SIG, Organigrama, Tramite
de Desplazamientos. Socializacion visita de diagnéstico a PPl para
fortalecimiento. Reunion balance en la ARN de FAO, Presentacion equipo
de Mision de Verificacion de Naciones Unidad, Actividad de fomento de
los habitos saludables enfocados en nutricién, prevencion de riesgo
cardiovascular o desordenes musculoesqueléticos,

Mapeo de Actores Externos Cargue de Evidencias, Aplicacién de
Instrumento — Encuesta Psicosocial y Socializacion métodos operativos -
diligenciamiento de planillas PSICOSOCIAL IR-F-43. Saocializacion
Estrategia para la Prevencién y Superacién de la Estigmatizacion hacia
firmante de paz, sus familias y comunidades; Transferencia del Taller de
la Estrategia de Prevencion y Superacion de la Estigmatizacién liderada
por el GT-Caqueta; Proyeccion y conversacion en torno al capitulo 5
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835 - 2025

Socializacién ruta de acompafnamiento a victimas de violencia contra las
mujeres y violencias basadas en genero de los procesos misionales de la
entidad, Socializacion del Plan de accion 2025 instancias de
Reincorporacién — oferta Institucional, Revisién de las acciones del mes
de julio para el seguimiento con facilitadores y equipo primario.
Socializacion Proceso FA creacion de matriculas, Socializacion espacios
de género del GT ARN Caquetd, Tramites de Operador Logistico,
Proposiciones y varios. Bienvenida a comité general, Circulo de la
Palabra, Saludo y didlogo con el equipo del GT y Lineamientos
ambientales.

*Asisti y participé de 7 comités de reintegracion que se desarrollaron
temas en: socializar la Propuesta Plan de Trabajo profesionales
reintegradoras 2025. Socializar la tabla de control por parte del profesional
de seguimiento. Se abordaron temas relacionados con la aplicacion de las
Si EMP por parte de la Profesional en Salud, a la poblacién que se va a
culminar para la vigencia 2025; asi mismo, se resaltaron en el encuentro
el cumplimiento de las metas de los Métodos de Control correspondientes
a los Culminados, Terminacién de Beneficios, Asistencias, Justicia y Paz,
Nuevos Ingresos, Formacién Académica y Orientacion Legal. analizar el
avance e identificar la ubicacién donde se llevara a cabo la Iniciativa
Territorial Comunitaria en el municipio de Florencia. Tiempos de FA,
tiempos de FpT, revisién de planes de trabajo, de accion y familiares,
culminaciones, actividad de diciembre y seguimientos al modelo educativo
flexible Tejiendo Saberes.

TEAMS.

TEAMS.

Policarpa.

TEAMS.

*Asisti y participe en la Transferencia de conocimiento Microsoft 365 por
medio Microsoft TEAMS, orientado por Nivel Central.
* Asisti en el Conversatorio de Género por parte de Nivel Central por

* Charla “Guia accesibilidad en los documentos”. Dictado por Talento
Humano y Oficina de Tecnologias de la Informacion”.
* Asisti en la Feria de Vivienda y Ahorro por parte de Talento Humano por

* Asisti en la Charla Orientaciones Sistema Pensional GT Caqueta -
Aclaraciones dudas convenio Colpensiones por parte de un asesor de
Colpensiones por Teams.

*Asisti al primer encuentro de Punto Focales de Género 2025 por parte
del Equipo para la Politica Institucional de Mujeres y Equidad de Género —

Si *Asisti y participé en el Fortalecimiento en la Formulacién de Proyectos
Productivos Individuales, dirigidos a la poblacion en procesos de
reincorporacion, reintegracion, miembros de la Fuerza Publica y
Comparecientes.

*Asisti y participé en el Ejercicio aprobacion Planes de Pago SECOPI, por
medio de TEAMS.

*Asisti y participé en la Capacitacién Enfoque de Discapacidad por parte
de Nivel Central por medio de TEAMS.

* Asisti en la Socializacion y actualizacion métodos operativos ISUN
orientado por Nivel Central por medio de Microsoft Teams.

*Asisti la capacitacién sobre Indicador Atenciones Familia Reintegracion,
orientado por parte Grupo de Articulacion Territorial de Nivel Central por
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*Asisti en la Introduccién de Tematicas Ecoldgicas y Ambientales para
Incentivar una Cultura Ecocéntrica, orientado por el grupo de
Investigacion de Biologia de la Universidad de la Amazonia.

*Asisti y participé por medio de TEAMS la Socializacion de la Resolucion
0762 de 2022 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la cual
establece los limites maximos permisibles de emisiones contaminantes
para fuentes moviles terrestres, orientado por Corpoamazonia.

*Asisti y participé en la Socializacion de terminaciones y
culminaciones_Nivel Nacional-Reintegracion, por parte de Nivel Central
por medio de TEAMS.

*Asisti y participé en la socializacion de las actividades elaboradas por la
profesional psicosocial para aplicar en las atenciones a las personas del
proceso de atencion diferencial.

*Asisti en la socializacion de la convocatoria diligenciamiento y digitacion
de planillas psicosociales por parte de Nivel Central por TEAMS.

* Asisti y participé en el circulo de la Palabra donde se abordaré dos
tematicas: Ejercicios sensoriales para concientizarnos del estrés y la
Inteligencia emocional, orientado por una profesional de Nivel Central de
manera presencial.

* Asisti en la reunion del Grupo_2_ Fortalecimiento Técnico de planes
para los procesos de Reintegracion, Justicia y Paz y Atencidn Diferencial,
por parte de Nivel Central, de manera virtual Microsoft Teams.

Si

* Asisti y participé de la actividad de los valores del Codigo de Integridad,
orientado por la Asistente de Atencion, en las Instalaciones del GT-
Caqueta.

*Asisti y participé en el Taller “Habilidades para el Desarrollo Personal y
Profesional” GT sede, por parte de Nivel Central, en las instalaciones de
la Universidad de la Amazonia.

*Participaré en la organizacion de los mercados para la Feria por la Paz.
* Asisti y participé en la participacion actividades de bienestar "Caminata
Ecolégica", realizado por Talento Humano de Nivel Central.

* Asisti en la Socializacion alianza ARN-Fondo Emprender SENA,
orientado por Nivel Central, de manera virtual Microsoft Teams

* Asisti viernes de Género orientado por la Profesional de Género, de
manera virtual Microsoft Teams.

* Asisti y participé en la Conferencia de "Prevencion del secuestro y la

Si extorsién", realizado por el Gaula — Policia, de manera virtual Microsoft
Teams.

*Asisti en la Capacitacién Enfoque Diferencia y Discapacidad, orientado
por Nivel Central, de manera virtual Microsoft Teams.

* Asisti en la Convocatoria Jornada 1 Fortalecimiento Técnico y Operativo
FA — Fidelizacion Médulos SIRR cierre de vigencia 2025, orientado por
Nivel Central, de manera virtual Microsoft Teams.

* Se participd, acompafid y convocdé poblacion para el Desarrollo de la
Tercera jornada de la ensefianza.

* Asisti y participe en la actividad de Escuelas Terapéuticas, orientado por
Nivel Central, en el GT-Caqueta.
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* Asisti y participé en la reunién del SEGUIMIENTO CONVENIO 1374 -
MAESTRO ITINERANTE, de manera virtual Microsoft Teams, orientado
por la lider de Modelo Maestro Itinerante, con el fin de finiquitar detalles
para las clausuras y grados de la misma.
* Asisti y participé en las clausuras del Modelo Tejiendo Saberes del cual
un 1 PPR culminé su bachiller y otro PPR concluyo su ciclo 4y 2 PPR
culminaron su diferente ciclo y 4 PAD concluyeron su ciclo.

S * Asisti y participé en los grados del Modelo Tejiendo Saberes del cual se
graduo 1 PPR de bachiller.
* Asisti y participé en los grados de Maestro ltinerante donde se graduo 1
PPR de bachiller.
* Asisti y participé en la actividad de Reintegracién en el cierre planes de
trabajo y plan de accién, donde me correspondié la Dimensién Habitat y la
Dimensién Salud.
Durante la ejecucion del contrato 835 de 2025 efectuando entre 17 de
febrero al 31 de diciembre, se fortalecié temas de seguridad y

Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales del Grupo autoproteccion con la poblacion objeto de atencion.
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, . . . . .
Si En este periodo contractual, tuve en mi poblacién asignada, 4

para atender casos que pongan en riesgo la salud e integridad de las
personas en las rutas de atencion o sus familias.

participantes con caso de riesgo activo:

Con ellos se fortaleci6 el tema de seguridad y autoproteccion, y se esta a
la espera de la respuesta por parte de la UNP.

Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar en la
creacion de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de planificacion estratégica establecidos por la
entidad.

Si

Durante la ejecucion del contrato 835 de 2025 efectuado entre 17 de
febrero y 31 de diciembre, realicé los siguientes informes:[

* 11 informes de honorarios.

* 1 Informe final de actividades.

* 20 Solicitudes de desplazamiento.

* 20 Informes de legalizaciones

* 11 Reportes de personas no atendidas durante el periodo de febrero a
diciembre.

* 11 Reportes del analisis de las bases de desembolsos.

* Se realizaron 10 entrega documental FUID 2025 al Técnico de Archivo.
De la misma manera se dio respuesta a los siguientes correos
electrénicos donde solicitaban informacion:

*Se dio respuesta a 9 correos de Reporte_No atendidos Inactivos.

* Se dio respuesta a 6 correos de SOLICITUD DE REVISION DE
PLANILLAS DE ASISTENCIA FA OCTUBRE 2025 - CONVENIO 1374
ARN-UNAD.

* Se dio respuesta a 6 correos de Planillas de
noviembre_Tejiendo_Saberes.

*Solicitud de Informacion y documentacion - usuario: PAD

* Culminaciones 2025 a la asesora de Ruta.

*SOLICITUD DE FOCALIZACION - PROGRAMA MAESTRO
ITINERANTE a la asesora de ruta.

* Eliminacion asistencia tomada por el ARPA al.

* RE: (Reactivacion PPR) ENVIO POR CERTIMAIL PQRSD Vence 10-03-
2025 a la coordinadora del GT-Caqueta.

*RE: JUSTIFICACION NECESIDAD DE PERNOTAR
DESPLAZAMIENTOS CONTRATISTAS.
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Si

*RE: Proceso de Validacion ciclo 2.

* RE: Actualizacion Directorio GT Caqueta.

* Fw: Solicitud reliquidacion gastos de viaje.

* RE: Culminaciones 2025.

* RV: Solicitud de creacion de dos Instituciones.

* RE: solicitud de informacion Afiliaciones a salud de los firmantes.

* RE: Acuerdos priorizados para el mes de marzo.

* RE: SEGUIMIENTO ISUN MARZO- ABRIL.

*Solicitud cierre del caso de Riesgo de la PPR con coda 0140-15 con
numero de Caso UPAR-3976.

*Solicitud cierre caso de Riesgo del PPR.

* RE: Validara no asisti6_SVC.

* RE: IMPORTANTE: Focalizacién Modelo Educativo Flexible Tejiendo
Saberes 2025, donde se vincularon 4 PPR y 5 PAD.

* Planillas Psicosocial telefénica de los dias 3 y 4 de mayo de 2025.

* Resolucién respuesta UNP del PAD.

*TRASLADO INTERNO PPAD PARA CARTAGENA DEL CHAIRA

* RE: Postulados Ingresos 2 mayo 2025

* Caso de Riesgo de un PPR.

*RE: Avance en la realizacion del Curso de Integridad, Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion.

* RE: PAD Y PPR SIN EMP.

*RV: Devolucién cuenta de cobro - Honorarios Mayo.

*RE: Solicitud de Diligenciamiento y Firma de Inventario Individualizado.
* Planillas Psicosocial telefénica del dia 15 junio de 2025.

* RE: Solicitud de traslado saliente de la PAD.

* RE: INDICADOR DE SALUD CON CORTE A 31 DE MARZO DE 2025/
CASOS A REVISAR.

Si

* RE: Psicosocial telefonica de los dias 25 y 26 junio de 2025.

* RE: Reporte_Acuerdos_Pendientes_junio y reporte de julio 2025.

* RE: Solicitud de ISUN aplicadas (digital).

* Afiliacion salud de un PAD de San Vicente del Caguan.

* RE: SOLICITUD DE TRASLADO GT CAQUETA de un PPR.

*RE: Traslado PPAD a San Vicente del Caguan.

*RE: Seguimiento_Revision_asistencias_Junio_Maestro_ltinerante.

* RE: Urgente Verificar el Reporte de las Asistencias en FA mes de junio
2025.

*RE: Curso Virtual Seguridad de la Informacion — Cumplimiento Plan de
Mejora.

*RE: Reporte_No atendidos Inactivos.

* Personas de Florencia que asistiran en la actividad 9 de agosto ITC.
*RE: SOLICITUD DE REVISION DE ASISTENCIAS - CONVENIO 1374
ARN UNA PROGRAMA MAESTRO ITINERANTE.

* Solicitud creacion curso FpT.

* RE: Caso de Riesgo de un PAD_Sobreviniente.

* RE: Planillas de asistencias_Tejiendo_Saberes_Julio_2025.

*Hechos Sobreviniente de un PPR.

* RE: Mesa de Generacién de Ingresos Agosto.

*RE: Planillas de asistencia_FA_julio_2025 Tejiendo Saberes.

* RE: habilitacion creacién plan de pago mes de JULIO 2025.

* RE: Reporte_No atendidos Inactivos.

* Contactos de los PAD.

* RE: Asistencias_Modelo_Tejiendo_Saberes_agosto_2025.

*RE: Convocatoria ITC_Septiembre_2025

*Accion Servicio Social realizado en San Vicente del Caguan.

* RE: Cronograma de seguimiento_Tejiendo Saberes e ITC.

- 15/09/2025 Solicitud de Traslado saliente de un PPR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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gf INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |CODIGO:BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Sil'r‘,fa‘.’.fi’;’é.i?:“"&'re'ﬁ LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
835 - 2025 Final 17/02/2025 A 31/12/2025
*RE:

Planillas_asitencia_FA_Tejiendo_Saberes_agosto_2025 URGENTE.
*Habilitacién creacion plan de pago mes de AGOSTO 2025.

*RE: Solicitud de traslado de PPAD.

*RE: PREPARACION GRADOS - CONVENIO 1374 ARN-UNAD
MAESTRO ITINERANTE.

* RE: INFORMACION SEGUIMIENTO A DESPLAZAMIENTO.

* PPR que faltan por realizar su servicio social.

* Solicitud de Traslado saliente de un PAD de Curillo a Gigante — Huila.
* RE: Habilitacién creacién plan de pago mes de SEPTIEMBRE 2025.

* RE: PAD-sin_Juridica_ ORIENT_LEGAL_SGL.

* Planillas Psicosociales telefonicas del dia 23 octubre de 2025.

* RE: Solicitud de asignacion y atencién por independizacion 0471-2025
Si GT CAQUETA RE: Sitios de Ubicacion.

* RE: Asistencias_Modelo_Tejiendo_Saberes_Octubre_2025.

* RE: Solicitud de traslado saliente PPR.

* RE: CUARTO SEGUIMIENTO DEL ISPRO BES-PP-38627.

* RE: Planillas Psicosociales telefénicas de los dias 11y 12 de noviembre
de 2025.

* RE: Urgente Verificar el Reporte de las Asistencias en FA mes de
octubre 2025.

* RE: DEVOLUCION LEGALIZACION.

* RE: Notificacién: Situacion desplazamiento movilidad contratistas GT —
Caqueta.

* RE: Firma de Acta de Asignacion/Devolucion de Bienes Tecnolégicos -
Cierre vigencia 2025.

* RE: Informacion para andlisis de contexto de seguridad.

Durante la ejecucion del contrato 835 de 2025 efectuado entre 17 de
febrero y 31 de diciembre, se realizaron los siguientes registros en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR 'y
Arpa:

*Se aplicé 18 instrumentos PAD Caracterizacion Productivay 18
instrumentos Censo de Habitat.

*Se aplicaron los siguientes instrumentos: 16 socializacién de monitoreo

Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y post, donde aceptaron continuar en la estrategia de acompafiamiento
Reincorporacion (SIRR) de la poblacién asignada, relacionados con las post.
10 atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y Sj * Se realiz6 actualizacion de nimero de contacto a una PAD y de
la participacion en actividades locales de convivencia, construccion del tejido ubicacion de la poblacion se realizé a los 13 PPR.
social y reconciliacion, siguiendo los procedimientos, instructivos y * Se realiz6 4 linea Base.
lineamientos de la Entidad. *PdT finalizados 16.
*Se evaluaron 308 acuerdos.
*Se realiz6 11 verificaciones del médulo PQRSD en el SIRR.
*Verificacion de 13 asistencias de FA.
* En Elaboracion: 3 PdT, 4 PdA
* En Ejecucion: 8 PAT y 8 PdA
* Entrega Documental FUID.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: |
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk (X NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl (X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual
para gue repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobaciop, superyision, (fir cironjec
MARIA DEL SOCORRO Angelica Rocio @ﬁﬂf&g?.'ﬁhé'm-e”te
i igi por Angelica Rocio
Firmado digitalmente por MARIA Angel Chates el Chates
RAMIREZ LOAIZA DEL SOCORRO RAMIREZ LOAIZA

Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: MARIA DEL SOCORRO RAMIREZ LOAIZA Cargo: COORDINADORA GT-CAQUETA
Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012
y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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